LONN OG LONNSFORSKJELLER

Her finner du de sentrale tallene som beskriver lennsnivaer
og lennsforskjeller i Norge foran lennsoppgjeret.

® Lonnsvekst 2013

| GIENNOMSNITT BLE LONNSVEKSTEN 3,9 % | FJOR. (Ned fra 4,0 % i 2012 0g 4,3 % i
2011) ifglge rapporten fra Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjarene.

For farste gang pa ti ar var det ikke hotell- og restaurantansatte, men ansatte i
helseforetakene som hadde den svakeste Ignnsveksten i fjor, med 3,0 %.

Fjorarets suverene lgnnsvinnere ble de ansatte i finansnaeringen, med en
lznnsvekst pa 6,7 %.

For de statsansatte forligger det forelgpig ikke tall for lgnnsveksten i fjor. Arsaken
er uklarhet om lgnnsveksten for ansatte i Forsvaret.

Ser vi pa gjennomsnittslgnn i 2013, finner vi fortsatt hotell- og restaurantansatte
pa bunnen av lista, med ei gjennomsnittlig arslgnn pa 327.200 kroner.
Gjennomsnittslgnna for industriarbeidere 1a i fjor pa 420.500 kroner.

Lannsvekst i 2013 for noen grupper
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| |||» Last ned tabell som viser lgnnsutviklingen for de samme gruppene siden 2002,
lennsnivéet i 2013 og lennsoverhenget til 2014.

Flere tall og analyser av lgnnsutviklingeni2012 finnes i rapporten «Grunnlaget for inntektsoppgj@rene
2014» fra Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene (TBU).

IIII» Last ned rapporten



http://www.frifagbevegelse.no/mapper/Lonnsvekst_2002_2013.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/ASD/Dokumenter/2014/Rapporter/TBU_foreloepig_rapport_kortversjon_2014.pdf

® Kjogpekraft 2002 — 2013

GJENNOM HELE 2000-TALLET har Ianna gkt raskere enn det som trengs for a holde
tritt med prisstigning og endringer i skattenivaet. Siden arhundreskiftet har
kjgpekraften gkt med godt over 30 % for en gjennomsnittlig norsk lgnnstaker.

Topparene var 2002 og 2007 - begge ar som ble etterfulgt av krisear med langt
lavere vekst i kjgpekraften.

| fjor ble veksten i kjgpekraft vesentlig lavere enn de foregaende arene.
Lannsveksten gikk litt ned, og prisstigningen gkte fra 0,8 % i 2012 til 2,1 % i fjor.

For de gruppene TBU har tall for varierte veksten i kjgpekraft fra 1,4 % for
industriarbeidere og kommuneansatte til 4,0 % for bankansatte.
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Kjgpekraft - arbeidere og funksjoneaerer i industrien
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® Lavlgnn

1 1980 FORHANDLET LO 0G NHO fram den aller fagrste lavignnsgarantien. Den sa

at ansatte i bransjer der gjennomsnittslgnna la under 85 % av gjennomsnittlig
industriarbeiderlgnn skulle fa spesielle lavignnstillegg. Siden har denne 85 %-grensa
etablert seg som en uoffisiell lavisnnsgrense i Norge.

| 2010 hadde likevel fortsatt 17 % av alle lannstakere pa heltid ei lann som 1a under
85 %-grensa. Andelen har veert neer uendret pa 2000-tallet. Andelen lavignte kvinner
har imidlertid gatt ned fra 25 til 20 %.

En oversikt LOs samfunnspolitiske avdeling utarbeidet etter lgnnsoppgjaret i 2011
viser at seerlig hotell- og restaurantbransjen er inne i en vedvarende negativ trend. |
lgpet av 2000-tallet har gjennomsnittsignna i denne bransjen sunket fra omkring 85
% av industriarbeiderlgnn til under 80 %.

Ved de siste lgnnsoppgjgrene har LO krevd, og fatt giennomslag for, at det skal gis
egne lavignnstillegg i bransjer som ligger under 90 % av industriarbeiderlgnn. 1 2011
var det hele 30 overenskomster i LO/NHO-omradet som havnet i denne.

Tabellen viser utvikling over tid for noen avtaler i LO-NHO i prosent av industriarbeidergjennomsnittet
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Kilde: Egen beregning ut fra NHO-statistikk



® Lonn og kjenn

12010 VISTE LONNSSTATISTIKKEN for farste gang hgyere lgnn for kvinner
enn menn i en neering - bygg- og anleggsnaeringen. Ifglge Det tekniske
beregningsutvalget er forklaringen at de fa kvinnene som jobber i denne
naeringen stort sett har hgyere administrative stillinger.

| de fleste andre bransjer og naeringer ligger kvinnelgnningene omkring
eller i underkant av 90 % av mennenes lgnn. Verstingen pa dette omradet
er finansnaeringen der kvinnene i gjiennomsnitt tjener bare 70 % av

hva deres mannlige kolleger tjener. Dette er ogsa den neeringen der
forskjellene mellom kvinner og menns Ignninger har gkt mest det siste
tidret. | de fleste andre neeringer og bransjer har det veert en langsom
utvikling mot likere lgnn.

Diagrammet viser kvinnelgnn i prosent av mannslgnn i ulike naeringer i 2012.

Kvinners lgnn i prosent av menns Ilgnn 2012
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Last ned tabell som viser likelgnnsutviklingen siden 2001 og andelen kvinner
i de ulike naeringene.

Oppdaterte tall for 2013 kommer nar TBU offentliggjer sine
B endelige rapporterimars.



http://www.frifagbevegelse.no/mapper/Lonn_kjonn_2001_2012.jpg

® Lonn og utdanning (2011-tall)

DET ER STORE FORSKIJELLER fra neering til naering pa hvor god lgnn ansatte med like lang
utdanning far. Mens ansatte i finansnaeringen med inntil fire ars utdanning fra universitet
eller hggskole tjener i gjennomsnitt 722.400 kroner i aret, ligger gjennomsnittet for folk
med like lang utdanning i helseforetakene mer enn 270.000 kroner lavere.

| industrien tjener ansatte med slik utdanning i gjennomsnitt 604.800 kroner i aret. Det vil
si nesten 200.000 kroner mer enn en gjennomsnittlig industriarbeider.

Ogsa blant de med den aller lengste utdanningen er lgnnsspredningen stor: Fra 517.200
kroner i aret i skoleverket til 855.600 kroneri ar i finansnaeringen.
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Flere tall og analyser av sammenhengen mellom lgnn og utdanning finnes i TBU-
rapporten «Etterinntektsoppgjerene 2012».

IIII» Last ned rapporten
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http://www.regjeringen.no/upload/AD/publikasjoner/rapporter/2012/TBU_rapport_oppdatert_2_juli_2012.pdf

® Lederlognn

HELT SIDEN 1990-TALLET har «lederlgnnsfesten» veert et arvisst
irritasjonsmoment under lgnnsoppgjarene. Aller heftigst var
debatten i 1998 da topplederne i de stgrste bedriftene oppnadde
en lgnnsvekst pa 18,1 % - tre ganger sa mye som vanlige
lgnnstakere.

| 2011 var det store variasjoner i lgnnsveksten blant
naeringslivslederne. Blant administrerende direktgrer varierte
lannsveksten fra 0,3 % i varehandelen til 16,4 % i finansbransjen.
Blant ledere i smabedrifter, var det ledere i IKT-bransjene som
kom best ut av 2011, med en lgnnsvekst pa 11,9 %.
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® Konkurranseevne

KONKURRANSEEVNE er et omdiskutert begrep uten noen klar
definisjon. Den enkleste maten & male konkurranseevnen pa er
ved a sammenlikne timelgnna i industrien her hjemme og hos
vare handelspartnere.

Med unntak for 2003 og 2007 har timelgnna i norsk industri
vokst raskere enn i landene vi konkurrerer med hvert eneste ar
siden arhundreskiftet. Det tekniske beregningsutvalget anslar
at timelgnna i norsk industri 2013 1a 55 % hgyere enn hos vare
handelspartnere.
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